Zmluva
0 dudlnom vzdelavani

uzatvorena podl'a § 16 zakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave
a o zmene a doplneni niektorych zékonov

Zmluvné strany:

Skola: Stredna odborna $kola

so sidlom: Rastislavova 332, 972 71 Novaky
zastupena: Mgr. Katatina Pia¢kova, riaditel’ka
1CO: 52375277

DIC/IC DPH: Kod dkoly pre MS: SOS 633016
Zriad’ovacia listina: 2019/7881:3-A 1050

(dalej len ,, Skola*")

a

Zamestnavatel’: GeWiS Slovakia s.r.o.

so sidlom: Vapenicka 30, 971 01 Prievidza
zastlipeny: Wilhelm Strobel, konatel” spolo¢nosti
ICO: 30223300

DIC/IC DPH: 2020466734/SK2020466734

banka: CSOB a.s.Prievidza

&islo uétu: 4011057457/7500

registracia: OR Trenéin SR, sro v1.¢.1822/R

registraéné ¢islo osved&enia pre SDV: 294P/SDV/SOPK/2016, 294H/SDV/SOPK/2016
(d’alej len ,, Zamestnavatel'")

Clanok L.
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zavizok zamestnavatel'a poskytovat' ziakom Skoly praktické vyucovanie na
svoje naklady azodpovednost a zavidzok Skoly poskytovat' ziakom teoretické vyucovanie a
organizovat’ a koordinovat’ odborné vzdelavanie a pripravu ziakov v systéme dualneho vzdelavania.

Clanok I1.
Odbor vzdelavania,

v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyucovanie v systéme dualneho vzdelavania a jeho rozsah

1 Zamestnavatel’ bude poskytovat’ ziakom $koly praktické vyucovanie v odboroch stidia vzdelavania,
ktoré¢ si uvedené v osvedCeni o spdsobilosti zamestnavatela poskytovat praktické vyucovanie
v systéme duélneho vzdelavania (dalej len ,,osved¢enie®):

Studijny odbor
Kod Horaa Diska Stupeii Doklad o ziskanom
odboru | Nazov odboru Studia e . .. | dosiahnutého | vzdelani/odbornej
Stidia Stidia | Stidia | " jelévania kvalifikacii
uplné stredné vysvedcenie
2679 K | Mechanik - mechatronik denna 4 roky odborné o0 maturitnej
vzdelanie skuske/vyucny list




Vychovu a vzdelavanie Zziakov v rozsahu praktického vyucovania uzamestnévatela a teoretického
vyuéovania v 8kole budi zmluvné strany poskytovat’ Ziakom v systéme dualneho vzdeldvania podla
skolského vzdelavacieho programu pre prislusny 3tudijny odbor uvedeny v bode 1 tohto ¢lanku zmluvy.
Skola poskytne zamestnavatel'ovi jedenkrat $kolsky vzdeldvaci program v origindlnej tlagenej verzii
a jedenkrat vo formate PDF najneskér do konca augusta pred zatiatkom poskytovania praktického
vyuéovania anasledne pri zmene $kolského vzdelavacieho programu, vzdy do konca augusta
prislusného kalendarneho roka, v ktorom bola zmena schvélena.

Odborny vycvik bude zamestnavatel' poskytovat’ v rozsahu uvedenom v uebnych osnovéach predmetu
odborny vycvik v $kolskom vzdeldvacom programe pre prislusny odbor vzdeldvania, v ktorom sa ziak
pripravuje.

Clénok IIL
Pocet ziakov a miesto praktického vyucovania

Zamestnavatel’ bude poskytovat’ praktické vyucovanie ziakom $koly uvedenym v prilohe ¢. 1, ktora je
neoddelitelnou sic¢astou tejto zmluvy. Zamestnavatel’ bude poskytovat' na pracovisku praktického
vyucovania v sulade s osvedéenim pre poskytovanie praktického vyucovania v systéme dudlneho
vzdelavania v jeden vyucovaci deii praktické vyudovanie pre maximalne nasledovny polet Ziakov
v obidvoch prevadzkach:

Kdd odboru Studia Niazov odboru §tidia Maximalny podet Ziakov

2679 K Mechanik - mechatronik 12

Miestom praktického vyugovania je pracovisko praktického vyu€ovania, ktorym je organizaéna sucast
Zamestnavatel'a alebo iny priestor, ku ktorému ma zamestnavatel’ vlastnicke pravo alebo uzivacie
prévo. Miesta praktického vyugovania st uvedené v prilohe €. 1, ktora je neoddelitelnou castou tejto
zmluvy.

Clanok IV.
Forma praktického vyucovania

Praktické vyugovanie bude Zamestnavatel’ poskytovat v jednotlivych odboroch stidia formou:

Studijny odbor
Kogtggil;oru Nazov odboru $tidia Forma praktického vyucovania
2679 K Mechanik - mechatronik odborny vycvik
Clénok V.

Podet hlavnych inStruktorov a instruktorov.

Odborny vycvik budd Ziaci vykondvat u zamestnavatela pod vedenim hlavného instruktora
a instruktorov.

Pocet a zoznam hlavnych indtruktorov a in3truktorov, ktori sii zamestnancami zamestnavatel'a, a pod
vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat' praktické vyucovanie u zamestnavatel'a, je uvedeny v prilohe
¢. 2, ktoré je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy.



Clanok VI
Casovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyuGovanie bude zamestnavatel’ poskytovat' podl'a gasového harmonogramu praktického
vyu¢ovania v siilade s ustanovenou organiziciou vychovy a vzdelavania.

Skola azamestnavatel najneskor do 31.08. kalendarneho roka pred zatiatkom Skolského roka
spracuju ¢asovy harmonogram praktického vyugovania. Zamestnavatel' zapracuje navrh casového
harmonogramu praktického vyugovania do vnitorného poriadku pracoviska praktického vyu¢ovania
zamestnavatel’a v sulade s § 21 ods.6 zakona.

Casovy harmonogram praktického vyuovania a harmonogram striedania dni teoretického
a praktického vyu€ovania je uvedeny v prilohe €. 3, ktoré je neoddelitelnou si¢astou tejto zmluvy.

Clinok VIL
Sposob uéasti in§truktora na hodnoteni a Klasifikacii ziaka

Prospech ziaka v predmete praktického vyucovania, ktory zodpoveda forme praktického vyucovania
podla ¢l. IV. tejto zmluvy, sa klasifikuje stupiiami: 1 — vyborny, 2 — chvélitebny, 3 — dobry, 4 —
dostatoény, 5 — nedostato¢ny.

Hlavny instruktor vypracovava hodnotiaci list Ziaka ako podklad ku klasifikacii a hodnoteniu Ziaka.
Vzor hodnotiaceho listu je uvedeny v prilohe ¢. 4, ktora je neoddelitelnou siiéastou tejto zmluvy.

Klasifikaciu prospechu Ziaka, ktory vykonava praktické vyucovanie pod vedenim hlavného instruktora
alebo instruktora, vykonava na zaklade podkladov a d'alSich informécii od hlavného instruktora
uréeny majster odbornej vychovy, ktorého uréil riaditel’ $koly podl'a § 9 ods. 3 zédkona o odbornom
vzdelavani a priprave, ak zamestnavatel' nezamestnava pedagogického zamestnanca. Pedagogicky
zamestnanec §koly, ktory vykonava hodnotenie a klasifikdciu Ziaka, je uvedeny v prilohe ¢. 2, ktora je
neoddelitelnou si¢astou tejto zmluvy.

Klasifikaciu ziaka na praktickom vyuovani u zamestnavatel'a zamestnavatel’ pisomne oznamuje $kole
minimélne 4 krat za Skolsky rok v terminoch urenych 3kolou, ktoré zodpovedaju terminom
hodnotenia a klasifikacie iaka za prislusné klasifika¢né obdobie (3tvrtTo¢né a polroéné hodnotenie
a klasifikécia Ziakov).

Clianok VIIL
Finanéné zabezpelenie Ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka

Zamestnavatel' poskytne Ziakovi, s ktorym uzatvoril u¢ebnii zmluvu podl'a § 19 zakona o odbornom
vzdelavani a priprave finanéné a hmotné zabezpedenie uvedené v prilohe ¢. 5, ktora je neoddelitelnou
sti¢ast’'ou tejto zmluvy.

Clanok IX.
Sposob udasti zamestnavatel’a na odbornej zloZke maturitnej skusky

Ukoncovanie &tadia iakov s udebnou zmluvou sa bude uskutoGiiovat’ maturitnou podl'a zékona €.
245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (3kolsky zakon) v zneni neskorsich predpisov a vyhlasky ¢.
318/2008 Z. z. o ukon&ovani §tidia na strednych $koléch v zneni neskorsich predpisov.



Prakticka cast skusky sa uskutodni na pracovisku praktického vyuZovania u zamestnavatel'a.
Organizéciu ukonZovania $tidia zabezpeti Skola v spolupréci so zamestnavatelom. Zamestnavatel je
povinny vytvorit’ priestorové a materialno-technické podmienky na vykonanie praktickej Casti skusky
na svojom pracovisku praktického vyudovania.

Zamestnavatel' je povinny pisomne oznamit® Skole najneskor do 30. aprila skusajiceho zéstupcu
zamestnavatela, ktory bude &lenom skusobnej komisie pre odborni zlozku maturitnej skusky
a skiigajiceho zastupeu zamestnavatel'a, ktory bude &lenom skisobnej komisie pre maturitni skasku.
Skusajiici zastupca zamestndvatela musi spliiat’ predpoklady ustanoveniami § 81 a § 83 skolského
zakona.

Clanok X.
Sposob zabezpetovania vzijomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnavatel a Skola zverejnia na svojich webovych sidlach oznamenie
o moznosti absolvovat odborné vzdelévanie a pripravu v prislusnom studijnom odbore v systéme
dualneho vzdelavania podl'a § 17 ods. 1 zdkona.

Skola v spolupraci so zamestnavatelom vypracuje $kolsky vzdelavaci program pre prislusny odbor

vzdelavania. Skola pri vypracovani 3kolského vzdelavacieho programu zohladiuje poziadavky

zamestnavatel'a tykajuce sa:

- profilu absolventa vzdeldvacieho programu,

- percentudlneho podielu praktického vyuéovania z celkového poctu vyucovacich hodin za
stadium,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdelavania a obsahu odborného vzdelavania, ktoré
zohladiiujii vzorovy ucebny pldn a vzorové udebné osnovy pre prislusny odbor Studia a pre
systém duélneho vzdelavania.

Skola uréi spolu so zamestnavatelom v rémci pripravy prijimacieho konania pocet ziakov na prijatie,
ktorym zamestnavatel’ bude poskytovat’ praktické vyucovanie v systéme duélneho vzdelavania, formu
prijimacej skisky, jej obsah a rozsah, jednotné kritéria na Gspesné vykonanie skusky a ostatné
podmienky prijatia na Stadium pre oba terminy prijimacieho konania v stlade s ustanoveniami
skolského zékona, ktoré kola zverejni na svojej webovej stranke najneskor do 31.marca kalendarneho
roka.

Skola urdi pre koordinaciu praktického vyugovania u zamestnavatel'a s teoretickym vyucovanim
v gkole ana metodické usmeriiovanie zamestnancov zamestnavatela vykonévajicich praktické
vyu€ovanie minimalne jedného pedagogického ~zamestnanca tkoly. Zamestnavatel umozni
pedagogickému zamestnancovi skoly, ktory sa preukaze pisomnym poverenim 3koly, vykonavat
koordinaciu praktického vyucovania s teoretickym  vyuovanim v priestoroch zodpovedajticich
pracovisku praktického vyucovania. Zamestnavatel preukazatelne pouci uréeného pedagogického
zamestnanca $koly, ktory ma povoleny vstup do priestorov zamestnévatel’a, o pravidlach bezpeénosti
aochrany zdravia pri praci tykajucich sa zamestnancov inych zamestnavatel'ov a o povinnosti
zachovat mlcanlivost o skutoénostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec Skoly
v ramci svojej Ucasti na praktickom vyucovani v priestoroch zamestnavatel'a a ktorych prezradenie by
mohlo spdsobit zamestnavatel'ovi $kodu aupozorni ho na jeho povinnost konat' tak, aby tieto
skutocnosti neboli vyzradené tretej osobe, pri¢om je tento povereny zamestnanec skoly povinny
zachovavat’ mlanlivost aj po skonéeni vykonu svojej ginnosti suvisiacej s praktickym vyu€ovanim u
zamestnavatela. V pripade, ze pedagogicky zamestnanec gkoly porusi povinnost zachovavat
mlcanlivost alebo obchodné tajomstvo zamestnavatela, je zamestnavatel’ opravneny odmietnut’ dalSie
pdsobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakdzat mu vstup na miesto
konania praktického vyuCovania. MIéanlivost sa nevztahuje na zakonom stanovené skuto&nosti
(ohlasovacia povinnost). O vietkych tychto skutotnostiach je Skola povinna svojho zamestnanca
riadne pougit’.
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Zamestnavatel akola sa budi vzajomne bezodkladne informovat o vSetkych nalezitostiach
tykajucich sa plnenia si $kolskych povinnosti Ziaka s uéebnou zmluvou na praktickom vyucovani a na
teoretickom vyucovani ako aj o zmenach organizicie praktického a teoretického vyucovania, ktoré
mdzu ovplyvnif organizaciu a ¢asovy harmonogram praktického vyu€ovania alebo teoretického
vyucovania. Skola uréenym zamestnancom zamestnavatela za ugelom vymeny tychto informacii
umozni vyuzivat informa¢ny systém koly.

Zamestnavatel moze odmietnut uvolnenie Ziaka z praktického vyucovania na akciu organizovani
tkolou, ak by to ovplyvnilo chod prevadzky zamestnavatela alebo by to malo vplyv na kvalitu
a vysledok praktického vyucovania Ziaka.

Clanok XI.
Doba, na ktortd sa zmluva o dudlnom vzdelavani uzatvara

Zmluva o dudlnom vzdelavani sa uzatvara na dobu uréita do 07.11.2023, do ukoncenia doby platnosti
osvedgenia o sposobilosti zamestnavatela poskytovat praktického vyucovania v systéme dudlneho
vzdelavania, ktoré je prilohou tejto zmluvy.

Pred uplynutim doby, na ktori bola zmluva o dudlnom vzdelavani uzatvorena, ju mozno ukonCit
pisomnou vypovedou z dévodov podla ¢l. XII tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Clanok XIIL
Sposob ukondenia zmluvného vzt'ahu

Zamestnavatel’ moze vypovedat’ zmluvu o dualnom vzdelavani podla § 16 ods. 5 zdkona o odbornom
vzdelavani a priprave, len ak:

a) samospravny kraj neurdi pre $tudijny odbor alebo pre uebny odbor, v ktorom Zamestnavatel
poskytuje praktické vyugovanie, triedu prvého ro¢nika podl'a § 31 ods. 2 zakona o odbornom
vzdelavani a priprave,

b) stredna odborna kola prestala spinat’ podmienky uréené normativom materialno-technického
a priestorového zabezpecenia alebo Statnym vzdelavacim programom pre $tudijny odbor alebo
pre u¢ebny odbor, v ktorom Zamestnavatel poskytuje praktické vyu€ovanie,

¢) stredna odborné $kola zabezpecuje teoretické vyugovanie odborného vyucovacieho predmetu
Studijného odboru alebo ugebného odboru, v ktorom Zamestnavatel' poskytuje praktické
vyudovanie, pedagogickym zamestnancom, ktory nespiiia kvalifikaéné predpoklady podla § 7
zékona & 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,

d) stredna odborna skola bola vyradena zo siete $kol Slovenskej republiky alebo

e) stredna odborna 3kola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy o dudlnom
vzdelavani.

Stredné odborna $kola mdze vypovedat’ zmluvu o dudlnom vzdelavani, len ak:

a) zriadovatel' rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej $koly na iny typ strednej
odbornej skoly,

b) zanikla sposobilost Zamestnavatela podl'a § 15 ods. 1 pism. a) zédkona o odbornom vzdeldvani
a priprave a Zamestnavatel nepoziadal o opakované overenie sposobilosti Zamestnavatel'a
podl'a uvedeného zékona,

¢) zanikla spdsobilost Zamestnavatela podl'a § 15 ods. 1 pism. c) prvého bodu, druhého bodu
alebo $tvrtého bodu zakona o odbornom vzdelavani a priprave alebo

d) Zamestnavatel opakovane poruSuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy o dudlnom
vzdelavani.



Prava a povinnosti zo zmluvy o dudlnom vzdelavani prechadzaju na pravneho néstupcu zmluvnej
strany.

Clanok XIIL
Zavere¢né ustanovenia

Zmluva nadobida platnost a u¢innost’ diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovujii vo forme riadne o¢islovanych pisomnych dodatkov, ktoré
musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami.

Stredna odborné $kola poskytne jeden rovnopis zmluvy o dualnom vzdelavani svojmu zriad’ovatel'ovi.
Ak dojde k ukonceniu zmluvy o dudlnom vzdelavani, stredna odborna $kola pisomne oznami tuto
skutoénost’ svojmu zriad'ovatel'ovi.

Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Zakona o odbornom vzdelavani,
Zékona ovychove avzdelavani, Zakona o $tatnej sprave v Skolstve a kolskej samosprave,
Obchodného zakonnika a ostatnych stvisiacich pravnych predpisov vich plathom zneni. Sporné
otazky tykajuce sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického vyulovania
a teoretického vyucovania v zmysle tejto zmluvy a v suvislosti s nimi, buda riesit’ iba zastupcovia
zmluvnych stran na to povereni zo strany riaditel'a Skoly a Statutara zamestnavatela.

Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatel’a a $kolu..
Zmluvné strany vyhlasuju, ze si tito zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povazuju ju za
dostato¢ne jasnua, uréiti a zrozumitelnl, neuzatvéaraji ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych

podmienok, pricom na znak toho, Zze tato zmluva zodpoveda ich skuto¢nej a slobodnej voli, tuto
podpisuju.

V Prievidzi dia: 14.09.2021

Mgr. Katarina Piackova Wilhelm Strobel

riaditel’ka SOS konatel’ spolo¢nosti
A yrna skola ®
Stredné odborm3 . GeWIs Slovakia s.r.0.

Rastislavova 332

972 71 Novaky @ Vépenické 30

&6
i } SK-971 01 Prievidzo
ICO: 30 223 300, IC DPH: $K2020466734
Prilohy:

1. Zoznam ziakov Skoly, ktorym bude zamestnavatel' poskytovat' praktické vyucovanie a miesto
praktického vyucovania

2. Podet a zoznam hlavnych in3truktorov zamestnavatela, pod vedenim ktorych budu ziaci vykonavat

praktické vyuCovanie uzamestnavatela; pedagogicky zamestnanec S$koly, ktory vykonava

hodnotenie a klasifikaciu ziaka.

Casovy harmonogram praktického vyu¢ovania.

Hodnotiaci list ziaka ako podklad pre G¢ast’ instruktora na klasifikacii prospechu ziaka.

5. Finan¢né zabezpecenie ziaka a hmotné zabezpecenie ziaka.
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